
Udtaleret

Retningslinierne for skriftlig og mundtlig kommunikation:

 De frivillige medarbejdere   kan offentligt udtale sig på egne vegne om Dansk Vandrelaugs 
holdninger og politikker. Han/hun må så eventuelt senere stå til ansvar over for sin formand og 
skal underskrive sig som ”Dansk Vandrelaug, eget navn, udvalg/arbejdsgruppe/turleder-
afdeling”.

 enhver afdelingsformand   kan offentligt udtale sig på afdelingens vegne om Dansk Vandrelaugs 
holdninger og politikker. Han/hun må så eventuelt senere stå til ansvar over for afdelingens 
bestyrelse og skal underskrive sig som ”Dansk Vandrelaug, eget navn, afdelingsformand-
afdeling”. 

 enhver udvalgs- og arbejdsgruppeformand   kan offentligt udtale sig på udvalgets/gruppens vegne 
om Dansk Vandrelaugs holdninger og politikker. Han/hun må så eventuelt senere stå til ansvar 
over for udvalget/gruppen og skal underskrive sig som ”Dansk Vandrelaug, eget navn, 
udvalgsformand/arbejds-
gruppeformand/udvalg/arbejdsgruppe”.

 kun Landsformanden, næstformændene eller sekretariatslederen   kan offentligt udtale sig på 
Landsforeningens vegne om Dansk Vandrelaugs holdninger og politikker og må så eventuelt 
senere stå til ansvar over for Styrelsen og Landsmødet.

Godkendt af Styrelsen den 30. jan. 2010.
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