Dirigent pa generalforsamlingen dansk
vandrelaug

Bestyrelsen bgr inden generalforsamlingen spgrge en person, om vedkommende er villig til at
lade sig veelge til dirigent.

Hvis du bliver spurgt, bgr du inden madet:

1. Skaffe og saette dig ind i afdelingens vedtaegter. Specielt punkterne om
generalforsamlingen, afstemningsregler og valg.

2. Skaffe indkaldelsen til generalforsamlingen og konstatere at mgdet er lovligt indkaldt..

3. Skaffe og seette dig ind i materiale, som i forbindelse med madet er udsendt til
medlemmerne.

4. Medbringe stemmesedler til skriftlige afstemninger. Personspgrgsmal, herunder valg til
bestyrelsen, bgr altid ske skriftligt.

Nar du er blevet valgt til dirigent, skal du:
1. Konstatere at generalforsamlingen er lovlig indvarslet.
2. Sarge for valg/udpegning af referent og stemmeteellere.

3. Sarge for at madet falger dagsordenen. Hvis der er enighed om det, kan punkter pa
dagsordenen byttes om eller slas sammen.

4. Sgrge for at der kun treeffes beslutninger til dagsordenens punkter, herunder rettidigt
indkomne forslag. Under punktet eventuelt kan der ikke treeffes beslutninger.

5. Afgare eventuelle tvivisspgrgsmal undervejs og hvordan afstemninger og valg skal
gennemfares.

6. Sarge for at beretningen bliver taget til efterretning og regnskabet bliver godkendt. Bemaerk
at beretningen kun skal til afstemning, hvis det er kraevet i vedteegterne.

7. Ved generalforsamlingens slutning underskrive referatet sammen med referenten. Hvis
referatet ikke er skrevet endeligt feerdigt, bar du sarge for at have en afskrift af de
vaesentlige valg og beslutninger til sammenligning med referatet, nar du far det til
underskrift.

Bemaerk: Det er kun medlemmer, som kan deltage i generalforsamlingen. Generalforsamlingen
kan dog beslutte, at andre kan overveere mgdet, men de har ikke stemmeret eller taleret.

Ovenstaende er en meget kort beskrivelse af dirigentens opgaver. Yderligere oplysninger kan
findes i en pjece fra Center for frivilligt socialt arbejde: "Valgt til dirigent”. S@g pa hjiemmesiden
www.frivillighed.dk.
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