Afdelingenbestyrelsens opgaver og ansvar dansk
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vandrelaug

Bestyrelsen konstituerer sig pa det farste made efter afdelingsmadet. Hvis alle
bestyrelsesmedlemmer er tilstede, er det en god ide at holde det konstituerende made i
forleengelse af afdelingsmgadet.

Formanden er valgt pa afdelingsmadet. Man skal af bestyrelsens medlemmer have valgt en
naestformand og en kasserer. Man kan ogsa vaelge en sekreteer.

Bestyrelsen har et faelles ansvar for driften af afdelingen og afdelingens gkonomi.

Bestyrelsen skal lede afdelingen i henhold til vedtaegterne og til de beslutninger, som er
truffet pa afdelingsmadet.

Bestyrelsen kan fastseette en forretningsorden (En aftale om hvordan og hvem der Igser
opgaverne), som kan indeholde fglgende:

a) Hvem indkalder og frist for indkaldelse til mader.

b) Krav til dagsordenens udformning.

c) Regler for afstemninger og beslutningsdygtighed.

d) Opgavefordeling og ansvaret for opgaverne.

e) Referat skrivning, udsendelse og godkendelse.

f) Gkonomiopfalgning.

g) Tegningsret. Hvem kan forpligte afdelingen gkonomisk ?

Bestyrelsen bgr give formanden kompetence til at treeffe afgerelse i mindre sager, séledes
at afdelingen ikke er handlingslammet mellem bestyrelsesmgderne.

Formanden bgr patage sig ansvaret for, at der bliver truffet hurtige afgerelser i hastesager
ogsa mellem bestyrelsesmgderne. Enten ved selv at treeffe afgerelsen eller efter draftelse
med andre bestyrelsesmedlemmer pr. telefon eller mail.

Bestyrelsen skal arbejde for, at der bliver arrangeret et passende antal ture i afdelingen.
Men selve turplanleegningen kan med fordel henlaegges til ét eller flere
turplanlaegningsmgder med alle turlederne

Bestyrelsen skal holde det ngdvendige antal mgder. Men ikke flere end der er brug for.
Mgaderne bar veere velforberedte og effektive. De enkelte punkter pa dagsordenen bgr
veere velforberedte, sa man hurtigt kan treeffe beslutninger. Andre punkter pa dagsordenen
kan veere ideudviklende. Dette kan give anledning til opgaver, som skal undersgges og
besluttes pa kommende mader.

Bestyrelsen bgr ogsa arbejde mellem mgderne med uddelegerede opgaver, som kan veere
forberedelse til kommende bestyrelsesmader.

Bestyrelsesmedlemmer kan gares personlig ansvarlig, hvis man handler uforsvarligt og i
strid med det, man kunne forvente af et almindeligt fornuftigt bestyrelsesmedlem. Men det
behgver man ikke at vaere bange for, hvis man er aben og aerlig og bruger sin sunde
fornuft.

Ovenstaende er en meget kort beskrivelse af bestyrelsens opgaver og ansvar. Yderligere
oplysninger kan findes i en pjece fra Center for frivilligt socialt arbejde: "Bestyrelsens opgaver
og ansvar’. Sgg pa hjemmesiden www.frivillighed.dk.
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